STATUT PRZEDSZKOLA NR 299
,BERNARDYNSKIE KRASNALE”

Warszawa 2022



DZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
1. Przedszkole nr 299 "Bernardynskie Krasnale" zwane dalej ,,przedszkolem”, jest
przedszkolem publicznym
Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Warszawie, ul. Przy Bernardynskiej Wodzie 13
Organem prowadzgcym przedszkole jest Miasto Stoteczne Warszawa

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

o ~ w N

Nazwa przedszkola w pelnym brzmieniu :
Przedszkole nr 299 "Bernardynskie Krasnale"
ul. Przy Bernardynskiej Wodzie 13
02-943 Warszawa

6. Dopuszcza si¢ uzywania skroconej nazwy przedszkola w brzmieniu:

Przedszkole nr 299

ul. Przy Bernardynskiej Wodzie 13

02-943 Warszawa
7. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej na podstawie odrgbnych przepisow.
8. Na pieczeciach urzgdowych przedszkola moze by¢ uzywany skrot nazwy.
9. Przedszkole jest jednostka budzetowa m.st. Warszawy 1 prowadzi gospodarke finansowg

na zasadach okres§lonych w odrgbnych przepisach.

§ 2.
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 299 "Bernardynskie Krasnale™;

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce 1 innego pracownika
pedagogicznego przedszkola;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpczg nad dzieckiem;

4) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow przedszkola,

5) podstawie programowej wychowania przedszkolnego- nalezy przez to rozumie
obowigzkowe zestawy celow ksztalcenia 1 treSci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane
w formie ogdlnych i szczegdélowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejgtnosci,
uwzgledniane w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposob

realizacji tych podstaw programowych;
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6)

7)

8)

1.

programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu
realizacji celow wychowania oraz tre$ci nauczania ustalonych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

dyrektorze przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 299
"Bernardynskie Krasnale";

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumieé
program nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka, uwzgledniajacy zalecenia
zawarte W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opracowany dla

dzieckaobjetego ksztatceniem specjalnym,;

DZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1

Cele i zadania przedszkola

§3.

Przedszkole realizuje cele i zadania, w szczegolnosci:

1)zapewnia opieke w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

2)realizuje bezptatne wychowanie i nauczanie w zakresie podstawy programowej
w oparciu o programy wychowania przedszkolnego

3)zapewnia dzieciom pelny rozwoj umyslowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz
fizyczny zgodnie z ich mozliwosciami i potrzebami psychofizycznymi w warunkach
godnosci osobistej z wykorzystaniem wilasnej inicjatywy dziecka;

4)zapewnia organizowanie zaj¢¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegdlnosci
potrzeb 1 mozliwos$ci rozwojowych dzieci;

5)wspomaga indywidualny rozwo6j dziecka oraz wspoétdziata z rodzing w przygotowaniu
do nauki w szkole;

6)stwarza warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien dzieci;

7)upowszechnia wsrod dzieci wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wilasciwe
postawy wobec zagrozen;

8)realizuje zadania zwigzane z promocja i ochrong zdrowia oraz rozwojem fizycznym

dzieci
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9)ksztattuje u dzieci umiejetnos¢ wspotzycia i wspotdziatania w zespole niejednorodnym,

uczy poczucia odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka;

10) konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedz¢ o tych prawach;

11) zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki;

w sytuacjach kryzysowych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola, bez
wzgledu na zakres ich obowigzkow shuzbowych, w pierwszej kolejnosci sa

ukierunkowane na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

12) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

13) umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej

§ 4.

1. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawg programowa Wwychowania

przedszkolnego jest catoSciowe wspieranie rozwoju dziecka realizowane w procesie

opieki, wychowania i nauczania - uczenia si¢, umozliwiajace dziecku odkrywanie

wlasnych mozliwo$ci, sensu dzialania oraz gromadzenia do$wiadczen na drodze do

prawdy, dobra i pickna w celu osiagniecia dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym

etapie edukacji.

2. Zadania przedszkola wynikajace z podstawy programowej wychowania przedszkolnego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych.

Zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.
Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.
Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.
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3.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, §rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Wspotdziatanie z rodzicami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicow
za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj
tozsamosci dziecka.

12) Kreowanie, wspolne z wyzej wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

13) Systematyczne  uzupelnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych treSci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

14) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

15) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowe;j lub etniczne;.

16) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

Wynikajagce z powyzszych celéw, zadania dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci

rozwojowych dziecka i sg realizowane w poszczegolnych obszarach rozwoju dziecka:
1) fizycznym;

2) spolecznym;

3) emocjonalnym;
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4) poznawczym.

4. Szczegdlowe zadania przedszkola i sposoby ich realizacji ustalane sg w planie pracy
przedszkola oraz w miesigcznych planach pracy wychowawczo — dydaktycznej
1 opiekunczej poszczegdlnych oddzialdw przedszkolnych.

Rozdzial 2

Sposoby realizacji zadan przedszkola

§5.

1. Przedszkole podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci
statutowe] przedszkola, zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do jego
rozwoju, podnoszenia jakosci pracy przedszkola i jego rozwoju organizacyjnego.

2. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
W oparciu 0 obowigzujaca podstawe programowag Wychowania przedszkolnego, zgodnie
Z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych oddziatow.

3. Szczegotowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalone sg w rocznym planie
pracy przedszkola i w miesiecznych planach pracy poszczegdlnych oddziatow
przedszkolnych.

4. W ramach zachowania wilasnej odrebnosci religijnej, na wniosek rodzicow, prawnych
opiekunow, przedszkole organizuje nauke religii dla co najmniej 7 zgloszonych
pigciolatkow 1 szesciolatkow:

1) nauke religii wlacza si¢ do planu zaje¢ przedszkola.

2) dzieci niekorzystajace z nauki religii majg zapewniong opieke nauczyciela.

3) Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programoéw opracowanych i
zatwierdzonych przez wlasciwe wtadze kosciotéw i innych zwigzkdéw wyznaniowych
1 przedstawionych Ministrowi Edukacji Narodowej do wiadomosci.

5. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej w przypadku uczeszczania do przedszkola dziecka innej
narodowosci poprzez:

1) wpajanie zasad tolerancji dla odmienno$ci narodowej i religijne;j,
2) niestwarzanie roznic w prawach i traktowaniu wychowankow z powodu ich
przynalezno$ci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

3) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych réoznych wyznan,
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4)
5)

swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,
swobodne wyrazanie mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych nie

naruszajacych dobra innych osob.

6. W zakresie wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka przedszkole zapewnia:

1)

2)

3)

4)

stworzenie warunkow do rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym 1 zdrowym
srodowisku;

wspieranie rozwoju i wychowania dziecka w celu przygotowania do nauki
w szkole;

diagnozowanie wiedzy, umiej¢tnosci 1 zdolno$ci dzieci oraz planowanie
1 prowadzenie dzialan edukacyjnych i wychowawczych, stosownie do potrzeb
1 mozliwosci rozwojowych dziecka;

wlaczanie elementow teorii 1 koncepcji pedagogicznych do pracy z wychowankami,
realizacje podstawy programowej za pomocg programoéw dopuszczonych przez

dyrektora przedszkola.

7. W ramach opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi przedszkole:

1) zapewnia bezpieczenstwo, zyczliwe i podmiotowe traktowanie oraz akceptacje

dzieci takimi jakimi sa;

2) umozliwia harmonijny rozwdj psychofizyczny dzieci niepetnosprawnych,

dostrzegajac ich indywidualne potrzeby;

3) organizuje dziatania i zajecia wspierajgce rozwoj dziecka, po rozpoznaniu jego

indywidualnych potrzeb, opinii lub orzeczen.

8. W zakresie wspierania rodziny w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do szkoty,

przedszkole zapewnia:

1) przekazywanie rodzicom pelnej i rzetelnej informacji o postgpach dziecka oraz
uzgadnianie kierunkow i zakresu dziatan programowo-wychowawczych;

2) pomoc W rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjecie wczesnej
interwencji specjalistycznej;

3) wspolprace z osrodkami swiadczacymi pomoc spoteczng;

4) organizowanie spotkan indywidualnych z nauczycielami, specjalistami,

5) uczestnictwo w wyktadach, warsztatach i zajgciach otwartych;

6) podejmowanie dialogu w sprawach realizacji tresci programowych;

9. Przedszkole zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, ochrong przed przemoca

zarowno fizyczng jak i psychiczna.
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10. Przedszkole rozwija sprawnos¢ fizyczng wychowankow poprzez zapewnienie im udziatu
w zajeciach ruchowych, grach i zabawach zarowno w budynku przedszkolnym, jak i na
Swiezym powietrzu

11. Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego,
Z niezbednym wyposazeniem zapewniajacym dzieciom bezpieczenstwo 1 rekreacje.
Zasady pobytu dzieci w ogrodzie okresla regulamin placu zabaw.

12. Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz
imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizycznej.

13. Przedszkole moze organizowa¢ na terenie placowki koncerty muzyczne, teatrzyki,
spotkania z tworcami kultury i sztuki.

14. Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych

przepisach prawa.

Rozdzial 3

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 6.

1. W zakresie udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej przedszkole:

1) rozpoznaje i zaspokaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne dziecka oraz
rozpoznaje indywidualne mozliwosci psychofizyczne i czynniki srodowiskowe
wpltywajace na jego funkcjonowanie w przedszkolu wynikajagce w szczegolnosci
z niepetnosprawnos$ci, z zagrozenia niedostosowania spotecznego, ze szczegodlnych
uzdolnien, ze specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, zaburzen komunikacji
jezykowej, choroby przewlektej, z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
z niepowodzen edukacyjnych, z =zaniedban $rodowiskowych 1 trudno$ci
adaptacyjnych;

2) stwarza warunki aktywnego i pelnego uczestnictwa dziecka w zyciu przedszkola;

3) wspiera rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
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7.

1)

2)

3)

4)

5)

Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola; pomoc jest
udzielana z inicjatywy: rodzica dziecka, dyrektora przedszkola, nauczyciela, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, pomocy nauczyciela, pracownika socjalnego, kuratora
sagdowego, asystenta rodziny, instytucji dziatajgcych na rzecz rodziny.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.
Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno ustala
dyrektor przedszkola.
Pomoc psychologiczno- pedagogiczng udzielajg dzieciom w przedszkolu nauczyciele,
specjali$ci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi;
Do zadan nauczycieli, specjalistow w przedszkolu w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:
rozpoznanie indywidualnych potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci, mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci a w szczeg6lnosci dokonanie obserwacji pedagogiczne;j
zakonczonej analiza 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia  nauki
w szkole (diagnoza przedszkolna);
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz trudno$ci w tym ograniczen i
barier funkcjonowaniu dziecka w zyciu przedszkola;
podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
wspoOtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w szczegdlnosci w zakresie oceny
funkcjonowania dzieci, barier 1 ograniczen w $rodowisku utrudniajacych ich
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych
dziatan;
ocena efektywnosci udzielonej pomocy i formutowanie wnioskow dotyczacych dalszych

dzialan.
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8.

10.

11.

12.

Do przedszkola, na wniosek rodzicéw, przyjmuje si¢ dzieci posiadajace orzeczenie

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ wymagania

edukacyjne do indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych, edukacyjnych oraz

psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla
dziecka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego

W przypadku dziecka posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej

w przedszkolu, w tym formy udzielania pomocy, okres oraz wymiar godzin jest zadaniem

powotanego przez dyrektora zespotu

Przedszkole wspotpracuje z psychologiem oddelegowanym przez rejonowa poradnig

psychologiczno-pedagogiczna.

Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych dzieci,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron wychowankow;

2) realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $Srodowisku
przedszkolnym;

3) diagnozowanie dojrzatosci szkolnej dzieci;

4) spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikow obserwacji 1 badan
psychologicznych, udzielania porad dotyczacych postepowania z dzieckiem w domu;

5) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek, rad
szkoleniowych i zaje¢ warsztatowych;

6) wspieranie nauczycieli W rozwigzywaniu problemow edukacyjnych

I wychowawczych.

§7

Opieka i ksztalcenie dzieci niepelnosprawnych

1. Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng
2. Przedszkole zapewnia:

- realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
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- warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

- zajecia specjalistyczne;

- inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne;

- integracje¢ dzieci ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi,
- przygotowanie dzieci do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

3. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor
powotuje sie zespdt sktadajacy sie z nauczycieli oraz specjalistow, ktorzy beda
pracowac z dzieckiem.

4.7Zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny. Program ten opracowuje zespot na
podstawie zalecen orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz
wielospecjalistycznej oceng funkcjonowania dziecka.

5. Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastgpuje na podstawie
opracowanego indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

6. W zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznej oceny, w programie moze by¢
wskazana potrzeba realizacji wybranych zajg¢ wychowania przedszkolnego
indywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczacej do 5 dzieci.

7. Zespot dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania

dziecka i w miarg¢ potrzeb modyfikuje program.

8. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na autyzm, w tym zespo6l Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzg¢zone,

przedszkole zatrudnia dodatkowo specjalistow lub nauczycieli posiadajacych kwalifikacje

w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia dzieci

niepetnosprawnych lub pomoc nauczyciela, w zaleznosci od zalecen poradni

psychologiczno-pedagogicznej. Jesli orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

wydane jest ze wzgledu na inne niz wymienione powyzej niepelnosprawnosci, za zgoda
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organu prowadzgcego, w przedszkolu mozna zatrudnia¢ dodatkowo ww. osoby w celu
wspolorganizowania ksztalcenia dzieci niepetnosprawnych.

9. Dyrektor wyznacza zajgcia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w programie, ktore bedzie realizowat nauczyciel — pedagog specjalny wspolnie z
nauczycielem grupy lub samodzielnie, a takze zadania dla specjalistow 1 pomocy
nauczyciela.

10. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo udziatu w spotkaniach zespotu, otrzymuja
kopie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz programu.

11. Zajecia realizowane w ramach ksztalcenia specjalnego sa dokumentowane wg

odrebnych przepisow.

§ 8.

1. Dziecko moze by¢ objete indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, jezeli stan

zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, gdzie

dziecko realizuje obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na wniosek rodzicow na czas

okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego przygotowania

przedszkolnego.

Rozdzial 4

Zasady bezpieczenstwa w przedszkolu oraz zasady ochrony zdrowia

§09.
1. Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg dyrektor przedszkola,
nauczyciele i pracownicy przedszkola.
2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 stalg opieke w trakcie zajec

prowadzonych na terenie przedszkola i poza nim.

3. W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowigzujace przepisy bhp

| przeciwpozarowe,

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan

do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, z uwzglgdnieniem istniejacych

warunkow lokalowych.
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Rozdzial 5

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem

§ 10.

1. Dzieci przebywajace w przedszkolu sg pod opiekg nauczyciela, ktory organizuje zabawy,

zajecia dydaktyczno - wychowawcze zgodnie z dopuszczonym przez dyrektora programem

wychowania w przedszkolu i miesigcznym planem zajecé.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zabaw, szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia.

Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,
informujac go o0 wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzie¢mi.

Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.

Wyjscia dzieci poza teren przedszkola sg organizowane w oparciu o obowigzujace
przepisy dotyczace zasad organizowania turystyki oraz regulamin spacerow
i wycieczek.

Organizacje 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan,
potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia i sprawnosci fizyczne;.

Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny odbywaja si¢ na podstawie sporzadzone;j
przez kierownika wycieczki i zatwierdzonej przez dyrektora dokumentacji.

Liczba 0sob sprawujacych opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola
uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. Liczbg¢ opiekundow zatwierdza
dyrektor przedszkola.

Wycieczki dzieci poza teren przedszkola odbywaja si¢ za zgodg (pisemnym
o$wiadczeniem) rodzicéw lub prawnych opiekunow dziecka.

Pracownicy przedszkola nie podaja zadnych lekow dzieciom (doraznych s$rodkow
przeciwbolowych ani innych na prosbe rodzica).

W przypadku sygnalizowania ztego samopoczucia przez dziecko, rodzic/opiekun
prawny bedzie natychmiast informowany o tym fakcie przez nauczyciela przedszkola.

W  przypadku wypadku dziecka, obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie
natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel

zobowigzany jest rowniez powiadomi¢ dyrektora przedszkola lub osob¢ upowazniong do
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zastepowania go oraz takze rodzicow o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych
niepokojacych symptomach.
15. Obowiazkiem nauczyciela oraz innych pracownikow przedszkola jest znajomos¢
| przestrzeganie przepisow bhp i ppoz.
16.1. Zajecia w przedszkolu, zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na
danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w Ktorych sg prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajagcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3,
2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor przedszkola, szkoty lub placowki organizuje dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zaj¢é, o ktorym mowa w ust. 1.
3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust.
2, sg realizowane:
1) z wykorzystaniem narzgdzia informatycznego, lub
2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem, lub
3) przez podejmowanie przez dziecko aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3,
4. Nauczyciele do kontaktu z rodzicami uzywajg strony internetowej przedszkola, poczty
elektronicznej, a w razie potrzeby kontaktuja si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci

rowniez telefonicznie lub innego narzgdzia informatycznego.
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Rozdzial 6
Formy wspoldzialania z rodzicami

§ 11.

1. Przedszkole wspodtpracuje regularnie z rodzicami wychowankéow w celu wspolnego
uzgadniania kierunku i zakresu dziatan wychowawczych.

2. Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycielek poswigconych wymianie
informacji i dyskusji dotyczacych dzieci zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat

i rodzicow.

3. Formy wspolpracy z rodzicami:

1) zebrania grupowe co najmniej 2 razy w roku;

2) indywidualne konsultacje w miarg potrzeb w kazdy pierwszy wtorek miesigca lub
inny umoéwiony dzien po wezesniejszym umowieniu;

2) uroczystos$ci i spotkania okoliczno$ciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne
Z udziatem rodzicéw zgodnie z planem wspolpracy z rodzicami w poszczegdlnych
oddziatach;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne osobiste lub telefoniczne dyrektorem przedszkola,
nauczycielami, specjalistami w zaleznosci od potrzeb, w dzien ustalony z
nauczycielem oddziatu,

4) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedz¢ pedagogiczng zgodnie z planem
rocznym i potrzebami;

5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

6) informacje umieszczane na stronie internetowej;

7) spotkania adaptacyjne dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicoéw w celu:

a) obnizenia poczucia Igku u dzieci i rodzicow zwiazanych z przebywaniem poza

domem,

b) obserwowania stosowanych w przedszkolu metod wychowawczych,

c) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych,

d) poznania bazy lokalowej i wyposazenia sal.

4. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu, odpowiedniej opieki,

odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
nauczycielowi przedszkola uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia,

stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.
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1.

2.

DZIAL II1
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 12.
Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.
Glownym celem dziatania powyzszych organow jest wspotdziatanie ze soba, w Kierunku
poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji celow i zadan
przedszkola, stala wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach,
pozyskiwanie S$rodkéw finansowych zapewniajacych prawidlowe funkcjonowanie

placowki.

Rozdzial 1
Dyrektor przedszkola

§13.
Dyrektor przedszkola kieruje biezgca dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje ja na
zewnatrz, jest kKierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
pracownikow obstugi i administracji.
Do obowigzkow i kompetencji dyrektora przedszkola nalezy:
1) kierowanie dziatalno$cig opiekunczo-wychowawczg i dydaktyczng, W szczegolnosci:
a) ksztattowanie tworczej atmosfery pracy, tworzenie warunkow sprzyjajacych
podnoszeniu jej jakosci,
b) koordynowanie opieki nad dzie¢mi i tworzenie optymalnych warunkéw
ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne,
c) przewodniczenie radzie pedagogicznej
e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedlug zasad okreSlonych w odrebnych
przepisach,
f) przekazywanie radzie pedagogicznej na koniec roku szkolnego sprawozdania ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym uwag i wnioskow oraz propozycji
sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia

pracy przedszkola,
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g) opracowywanie wspOlnie z radg pedagogiczng programu pracy placowki
na dany rok szkolny,
h) opracowywanie w porozumieniu z rada pedagogiczng planu doskonalenia
nauczycieli,
i) inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
I organizacyjnych,
Jj) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym realizacj¢ zalecen
wynikajacych z orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego dziecka,
k) koordynowanie wspotdziatania organéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi,
I) wspolpraca z radag rodzicow, organem prowadzacym oraz organem nadzoru
pedagogicznego oraz innymi instytucjami;
2) organizowanie dziatalno$ci przedszkola, a w szczegdlnosci:
a) opracowywanie arkusza organizacji pracy przedszkola,
b) opracowanie projektu planu finansowego przedszkola,
c) dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola i1 odpowiedzialnos¢
za prawidlowe ich wykorzystanie,
d) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia administracyjng i gospodarcza
przedszkola,
e) przydzielanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego i dodatkowo platnych,
f) tworzenie warunkow do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych
warunkéw pobytu dziecka w budynku 1 w ogrodzie przedszkolnym,
wlasciwego wyposazenia w sprzet i pomoce dydaktyczne,
g) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp i p. poz.,
h) dokonywanie przegladow technicznych budynku, jego stanu technicznego,
urzadzen na placu zabaw, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
1) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami,
J) powotywanie komisji w celu dokonywania inwentaryzacji majatku
przedszkolnego;

3) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczegolnosci:
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e)

f)
9)

h)

i)

kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli

oraz innych pracownikow,

powierzanie pelnienia funkcji  nauczycielom i innym pracownikom

na stanowiskach kierowniczych,

okreslanie  zakresu = obowigzkéw, uprawnien 1 odpowiedzialnosci

na stanowiskach pracy,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow

samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzgdniczych i urzedniczych

kierowniczych,

przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie z zasadami

okreslonymi przez organ prowadzacy,

wykonywanie czynnosci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,

opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulaminéw o charakterze

wewnetrznym,

przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom przedszkola,

wystepowanie z wnioskami, po =zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli

oraz pozostatych pracownikow przedszkola,

J) wykonywanie innych zadan zwigzanych z praca nauczycieli i pracownikow

obstugi i administracji.

4. Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode na podjecie w przedszkolu dzialalnosSci

przez organizacje, ktorych statutowym celem jest dziatalnos¢ wychowawcza wsrod dzieci

lub rozszerzenie i1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej i innowacyjnej przedszkola.

5. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegodlnych.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola, dyrektor:

1) ) ustala z nauczycielami metody i techniki, ktore beda wykorzystywane do realizacji

zaje¢ zdalnych,

2) przekazuje rodzicom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zaje¢, w tym

w zakresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej i organizacji ksztalcenia

specjalnego,

3) zapewnia wszystkim rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem i specjalistami

prowadzacym zajgcia,
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4) sprawuje nadzor nad organizacja pracy dydaktyczno- wychowawczej, organizacja
udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w tym zajec specjalistycznych dla

dzieci z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Rozdzial 2

Rada pedagogiczna

§ 14.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych wychowania, ksztatcenia i opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zajec
i w miar¢ potrzeb oraz na wniosek dyrektora lub 1/3 cztonkow rady pedagogicznej,
organu prowadzgcego, organu nadzoru pedagogicznego. Zebrania sg protokotowane.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza.
Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly rady
pedagogicznej podejmowane s3 zwykla wigkszoscia glosow, w obecnosci co najmniej
1/2 liczby jej cztonkow.
Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy przedszkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Do kompetencji stanowiagcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planow pracy przedszkola;
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po zaopiniowaniu

ich projektow przez rade rodzicow;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow w trakcie

roku szkolnego;
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10.

5)

ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w

celu doskonalenia pracy przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia;

projekt planu finansowego przedszkola;

wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydzialu nauczycielom stalych prac
i zaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec

dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych.

Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastgpujace dziatania:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

przygotowuje projekt statutu i zmian do statutu;

uchwala regulamin swojego dziatania, ktéry musi by¢ zgodny =ze statutem
przedszkola;

moze wystepowaé z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora
przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych przedszkola;

wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

zglasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

11. Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniach rady, ktoére mogg narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola

12. W zwiazku z niepowotaniem w przedszkolu rady przedszkola, jej kompetencje przejmuje

rada pedagogiczna.

13. Podstawowym dokumentem dziatalnosci rady pedagogicznej jest ksiega protokolow

w ktorej zapisywane sg zebrania rady pedagogicznej.

14. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania przepisow wynikajacych z ustawy

0 ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie informacji niejawnych.
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Rozdzial 3

Rada rodzicow

§ 15.

1. Rada rodzicow jest organem spotecznym dziatajgcym na rzecz przedszkola,
wspierajagcym jego dzialalno$¢ statutows, stanowigcym reprezentacje rodzicow
wszystkich dzieci.

2. W skitad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicow wychowankéow danego
oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojego dziatania, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem przedszkola i okres$la w szczeg6lnosci:

a. tryb wyboréw do rady, o ktorym mowa w ust. 2;
b. wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
c. zasady wydatkowania funduszy rady.

5. Rada rodzicow wspoétdziata z pozostatymi organami przedszkola.

6. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora, rady pedagogicznej, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach przedszkola.

7. Rada rodzicow opiniuje projekt planu finansowego skladanego przez dyrektora
przedszkola oraz program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania przedszkola.

8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow gromadzi
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady ustalania,

zbierania i wydatkowania tych funduszy okre$la regulamin rady rodzicow.

Rozdzial 4

Zasady wspoldzialania organow przedszkola

oraz sposob rozwigzywania sporow pomiedzy nimi

§16.
1. Wspotdziatanie organdéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow

rozwoju wychowankéw oraz podnoszenie poziomu jakos$ci pracy przedszkola.
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2.

2.Kazdy organ moze wiaczy¢ si¢ do realizacji konkretnych zadan pozostatych organdw,
proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji
Organa przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

3. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyz;ji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacag wymian¢ informacji.

4. Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sa wewnatrz przedszkola,

z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 16 niniejszego statutu.

§17.

1 W przypadku sporu migdzy rada pedagogiczng i rada rodzicow:

1) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek organu — strony
sporu;

2) prowadzenie rozmow W sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora przedszkola;

3) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznac si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;

4) 0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje na
pisSmie zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor
przedszkola, powotywany jest zespot. W sklad zespotu wchodzi po jednym
przedstawicielu organdéw przedszkola, a dyrektor przedszkola wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot w pierwszej kolejnosci prowadzi rozmowy pojednawcze, aw przypadku
niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

Strony sporu sa zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie zespolu jako rozwigzanie

ostateczne.
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DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1
Organizacja pracy przedszkola

§ 18.
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny.
Czas pracy przedszkola wynika z zatwierdzonego arkusza pracy przedszkola na dany rok
szkolny.
Przedszkole jest czynne w godzinach 7.00- 17.30

4. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady
rodzicow. W okresie przerwy wakacyjnej dzieci majg zorganizowany pobyt w
dyzurujacych przedszkolach.

Przedszkole zapewnia dzieciom opiekg, wychowanie i nauczanie w dni robocze, od

poniedziatku do piatku.

6. Przedszkole moze petni¢ dyzur wakacyjny na wniosek organu prowadzacego.

7. Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do przedszkola do godziny 8.30.

8. Ze wzgledéw organizacyjnych oraz potrzeby przygotowania odpowiedniej liczby
positkow, niezbedne jest, aby pdzniejsze przyprowadzanie dziecka do przedszkola byto
zgloszone wcze$niej osobiscie lub telefonicznie najpdzniej do godziny 9.00.

9. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny zakonczenia pracy przedszkola
ustalonego w organizacji pracy przedszkola na dany rok szkolny.

10. Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddzialy opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu.

1) w miar¢ mozliwosci organizacyjnych dla zapewnienia ciagtosci skutecznosci pracy
wychowawczej 1 dydaktycznej nauczyciele opiekujg si¢ danym oddziatem przez caty
okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

2) w oddziale, w ktérym jest co najmniej dziesigcioro dzieci 3-letnich, zatrudniona jest

dodatkowo pomoc nauczyciela.
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11.

12.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

Przedszkole moze przyjmowaé stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem przedszkola a zakltadem ksztalcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa kierujacy na praktyke.

§ 19

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz
rodzaju niepetnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

1) o przydziale dzieci do wihasciwych oddziatow decyduje dyrektor, po zakonczeniu
postgpowania rekrutacyjnego;

2) organizacja oddziatow przedszkolnych (jednorodnych wiekowo lub mieszanych)
uzalezniona jest od liczby 1 wieku dzieci kontynuujacych edukacje przedszkolng
1 przyjetych w rekrutacji.

Rekrutacja dzieci na kolejny rok szkolny odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa oswiatowego oraz harmonogramem i zasadami okreslonymi przez
organ prowadzacy.

W ciaggu roku szkolnego na wolne miejsca w przedszkolu dzieci przyjmowane sg przez
dyrektora przedszkola.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola i rada pedagogiczna
mogg ustali¢ wewngtrznie inng organizacj¢ pracy oddziatéw, kierujac nauczycieli
do wykonywania zadan dodatkowych w placowce w czasie przeznaczonym na prace
wychowawczo-dydaktyczng pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.
Godziny zaj¢¢ nauczania, wychowania 1 opieki w przedszkolu trwajg 60 minut.
Bezptatne zajecia wychowawczo-dydaktyczne i opiekuncze na ktorych realizowana jest
podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowane sg w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

Ramowy rozktad dnia zawierajacy rozktad statych godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, ustalany jest przez dyrektora przedszkola nawniosek rady
pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji iw porozumieniu
z rada rodzicow. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne

i jest dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.
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9)

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalaja dla szczegdélowy rozktad dnia z uwzglednieniem
potrzeb, mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozktad dnia umieszcza

si¢ w dzienniku zaj¢¢ danej grupy i podaje do wiadomosci rodzicow.

10) Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:

a) sale do zaje¢¢ dla poszczegdlnych oddziatow,

b) tazienki dla dzieci,

C) szatnig,

d) gabinet specjalistow (logopeda, psycholog, pokdj metodyczny),
e) ogrod przedszkolny,

f) pomieszczenia zaplecza kuchennego i gospodarczego.

Rozdzial 2

Organizacja zaje¢ dodatkowych

§ 20.

W przedszkolu organizowane s3 bezptatne zaje¢cia dodatkowe dostgpne dla kazdego
dziecka. Godziny na realizacj¢ tych zaje¢ przyznaje organ prowadzacy.
Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo
zatrudnia innych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia
danych zaje¢¢ na podstawie zawartej umowy lub porozumienia z jednostka zewnetrzna.
Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora przedszkola
W porozumieniu z radg pedagogiczna.
Zajgcia dodatkowe dla dzieci sg finansowane z budzetu miasta i nie wiaza si¢
Z ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicow.
Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniajg
W szczegdlnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci.
Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowigzuje realizowanie zadan
okreslonych w zakresie obowiazkow nauczycieli przedszkola.
Czas trwania zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
1 powinien wynosic:

1) zdzie¢mi w wieku 3 — 4 okoto 15 minut;

2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut.
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Osoba prowadzaca zajecia dodatkowe odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jej
opiece dzieci.
Osoba prowadzaca zajecia dodatkowe zobowigzana jest do prowadzenia dokumentacji

zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Rozdzial 3

Skreslenie dziecka z listy dzieci ucze¢szczajacych do przedszkola

§21.
. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z rada pedagogiczng moze podjaé¢ decyzje

0 skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej absencji dziecka trwajgcej ponad 1 miesiac;

2) pisemnego wniosku rodzicow/opiekunow prawnych.

Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznosci, o ktorych
mowa w ust. 1 zwotuje posiedzenie rady pedagogiczne;.

Rada pedagogiczna zostaje zapoznana z podjetymi dziataniami w celu ustalenia
przyczyn, o ktorych mowa w ust. 1.

Rada pedagogiczna moze podjac¢ uchwate w danej sprawie, zgodnie z regulaminem rady
pedagogiczne;j.

Rozdzial 5
Wysokos$¢ oplat za przedszkole

§22.
Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez gmineg.
. Wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego reguluje uchwata rady miasta.
Przedszkole umozliwia odptatne wyzywienie wychowankom i pracownikom przedszkola.
Koszty wyzywienia dzieci ponoszg rodzice/opiekunowie prawni.
Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu

z organem prowadzacym.

26 z 40



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Dzienna wysokos¢ optaty za korzystanie z positku przez pracownikow uwzglednia petne
koszty przygotowania positku oraz koszty wynagrodzenia pracownikéw kuchni, a takze
koszty utrzymania stotowki.

Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz spozywanych positkow,
rodzice zglaszaja w momencie przyjmowania dziecka do przedszkola. Wszelkie zmiany
w trakcie roku szkolnego wymagaja pisemnego wystapienia do dyrektora przedszkola.
Optate wnosi si¢ w formie gotowkowej, kasie DBFO lub przelewem na wskazany przez
dyrektora przedszkola numer rachunku bankowego.

Rodzice lub prawni opiekunowie oraz pracownicy wnoszg optaty za wyzywienie za kazdy
miesigc z gory do ostatniego dnia miesigca poprzedzajacego nowy miesigc.
W przypadku optaty za zywienie w miesigcach wrzesniu i Styczniu mogg by¢ wnoszone
do 5 dnia danego miesigca.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze, na wniosek rodzica dziecka
wyznaczy¢ inny niz wskazany w ust. 9 termin wniesienia optaty.

Dyrektor prowadzacy przedszkole moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci optat,
za korzystanie z zywienia dziecka w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialne;j
rodziny;

Zwolnienia udziela si¢ w sytuacji, gdy nie jest mozliwe uzyskanie dofinansowania za
positek z pomocy spoteczne;.

Dyrektor udziela zwolnienia, jezeli ma zabezpieczone $srodki w planie finansowym. Do
wniosku dotgcza si¢ oSwiadczenie 0 wysokosci dochodéw oraz inne dokumenty
potwierdzajace trudng sytuacje materialng lub losowa dziecka w tym zas$wiadczenie
z instytucji pomocy spoteczne;.

W  przypadku niecobecnos$ci dziecka lub pracownika przedszkola uprawnionego
do korzystania z positku, dzienna wysokos$¢ optaty za korzystanie z positku za kazdy
dzien nieobecnosci z wyltaczeniem pierwszego, podlega zwrotowi w nastgpnym miesigcu
rozliczeniowym.

Zwrot dziennej wysokos$ci optaty za korzystanie z positku za pierwszy dzien nieobecnosci
nastepuje w przypadku, gdy nieobecno$¢ lub rezygnacja zostang zgloszone najpozniej
w danym dniu do godziny 9:00. Nieobecnos$¢ dziecka w przedszkolu zgtaszana moze by¢
w formie: ustnej, pisemnej lub telefonicznie przez rodzica, opiekuna prawnego.

Optaty za korzystanie z positkow w miesigcach, w ktorych przedszkole pelni dyzur
wakacyjny wnosi si¢ w terminie 21 dni od dnia opublikowania listy dzieci

zakwalifikowanych na dyzur wakacyjny.
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1)

2)
3)
4)

5)

1)

2)

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1
Nauczyciele
§ 23.

Nauczyciele przedszkola prowadza prac¢ wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza
zgodnie z obowigzujaca podstawa programowa i dopuszczonymi przez dyrektora
przedszkola programami, odpowiadaja za jako$¢ i wyniki tej pracy, szanujg godno$¢
dziecka i respektuja jego prawa.
Nauczyciele sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece dzieci.
Nauczyciele wspotpracuja ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno
pedagogiczng i opieke zdrowotna.
Do zadan nauczycieli przedszkola nalezy w szczegdlnosci:
rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w
tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych przez przedszkole;
wspierac¢ kazde dziecko w jego rozwoju;
dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;
ksztalci¢ i wychowywaé dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowicka;
dba¢ o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roznych narodow, ras i §wiatopogladow
W przedszkolu jest zatrudniony logopeda, nauczyciel wspomagajacy.
Praca nauczycieli podlega ocenie. Sposdb 1 czgstotliwos¢ dokonywania oceny
okreslajg odrebne przepisy prawa.
Do zadan logopedy W przedszkolu nalezy w szczegdlnos$ci:
diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow

I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
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3)

4)

8.

1)

2)
3)

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
W tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

Do zadan nauczycieli, nauczyciela wspomagajacego i psychologa pracujgcego
w przedszkolu nalezy:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich

uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci

w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,

w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadza w szczegolno$ci obserwacje
pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z dzie¢mi majacg na celu rozpoznanie u dzieci

trudnosci w uczeniu sig, ich potencjatu, zainteresowan, szczeg6lnych uzdolnien;

10. Nauczyciel prowadzi konsultacje dla dzieci lub ich rodzicow zgodnie z ustalonym

11.

1)

harmonogramem.

1. Do zadan pedagoga specjalnego naleza:

wspoOtpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz
dziecmi w celu rekomendowania dyrektorowi dziatlan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty o0so6b objetych ksztalceniem
specjalnym oraz rekomendowanie dziatan dla tych os6b w zakresie dostgpnosci, o

ktorej mowa w ustawie o zapewnianiu dostgpnosci;
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2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczniéw w zyciu przedszkola;

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych dzieci objetych
ksztalceniem specjalnym;

4) okreslanie niezb¢dnych do zabawy i nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i
srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia z nieoprawnoscia;

5) wspotpraca w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcOéw i innych specjalistbw w pracy z uczniem
objetym ksztatceniem specjalnym w zakresie:

a) rozpoznawania u dzieci objetych ksztalceniem specjalnym przyczyn niepowodzen
edukacyjnych, trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem objetym ksztatceniem specjalnym,

¢) dostosowania sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztalcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci
objetych ksztatceniem specjalnym;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i rodzicom dzieci objetych
ksztalceniem specjalnym,;

8) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie wspierania dzieci ze szczegdélnymi potrzebami, w tym z
niepetnosprawnoscig objetych ksztatceniem specjalnym.

2. Dodatkowo pedagog specjalny odpowiada za:

1) koordynowanie na terenie szkoty pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla uczniow
objetych ksztalceniem specjalnym w $cistej wspotpracy z wychowawcami tych

uczniow;
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2)

12.

nadzor nad pracg zespotu nauczycieli 1 specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie
Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia, oraz Indywidualnego
Programu Edukacyjno-Terapeutycznego;

Do zadan psychologa nalezy pomoc wychowawcom grup, w szczegélnosci w
zakresie:

rozpoznawania indywidualnych potrzeb dzieci w sferze rozwoju psychicznego;
okreslania form 1 sposobdéw udzielania uczniom, pomocy psychologiczne;j,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

organizowania i prowadzenia, dla dzieci i ich rodzicow, roznych, szczegdlnie
indywidualnych form pomocy psychologicznej nakierowanej na pomoc w zakresie
rozwigzywania problemow emocjonalnych, zwigzanych nadpobudliwoscia, napadami
gniewu, zlosci, niskg samooceng, stanami Igkowymi czy depresyjnymi,

organizowanie réznych form terapii psychologicznej indywidualnej i grupowej w

zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb dziecka.

§ 24.

Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, opiekuna stazu, doradcy

metodycznego, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji o$wiatowych

i naukowych.

Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz prawa i obowigzki

nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie przepisy

wykonawcze.
§ 25.
1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci
2. Nauczyciel obowigzany jest otoczy¢ kazde dziecko troskliwg opiekg od chwili
przyjscia dziecka do przedszkola i przejecia go od osoby przyprowadzajacej
do momentu przekazania go innej nauczycielce lub upowaznionej osobie do odbioru.
3. Nauczyciel jest zobowigzany:
1) przestrzegaé¢ i stosowac przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp higieny i p.poz.,
odbywa¢ wymagane szkolenia;
2) sprawdza¢ warunki prowadzenia zaj¢¢ z dzieCmi w danym miejscu (sala, ogrod, plac

zabaw) przed rozpoczeciem tych =zaje¢; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg

spelnione, nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

do czasu usuni¢cia zagrozenia nauczyciel ma prawo odméwié prowadzenia zajeé
w danym miejscu;

niezwlocznie przerwaé zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zaje¢;

przestrzegac¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢;

dba¢ o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu, usuwaé z
sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby zagraza¢ zdrowiu
dzieci;

udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystapienia choroby;
niezwlocznie zawiadomié¢ rodzicow i dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawow chorobowych;

zglasza¢ dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren
przedszkola;

przestrzega¢ procedur obowigzujacych w przedszkolu, a zwlaszcza procedury

odbierania dzieci z przedszkola, organizacji wycieczek i postgpowania w sytuacjach

kryzysowych;

10) wspotpracowaé z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z

uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania

informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

Rozdzial 2

Pracownicy obstugi i administracji

§ 26.

W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym

zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania przedszkola jako instytucji

publicznej oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia w czysto$ci 1 porzadku.

Pracownicy obstugi i administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja

regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja przepisy ustawy - Kodeks

Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

Do podstawowych obowiazkoéw pracownikow przedszkola nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
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3) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

4) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

5) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,

podwladnymi oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie

dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktoérej pracownik jest
zatrudniony, w porozumieniu z dyrektorem przedszkola, jezeli prawo tego nie

zabrania;

5. Pracownicy przedszkola sa zobowigzani do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rownego traktowania wszystkich dzieci i rodzicow niezaleznie od ich pochodzenia,
stanu majatkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.;
przestrzegania praw dziecka okre§lonych w niniejszym statucie;
dbania o bezpieczenstwo wychowankow;
taktownego zachowania wobec przetozonych, innych pracownikow placowki,
wychowankoéw przedszkola 1 ich rodzicOw oraz interesantow;
sumiennego wykonywania obowigzkow stuzbowych oraz troski o tad, porzadek
I mienie przedszkolne;
wykonywania pracy w sposob zgodny z przepisami p.poz., zasadami bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz stosowac si¢ do wydawanych polecen i wskazéwek przetoZzonych;
dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzgtu oraz o porzadek 1 tad
W miejscu pracy;
stosowac $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielone srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, zgodnie z ich przeznaczeniem;
poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym badaniom lekarskim

i stosowac si¢ do wskazan lekarskich,

10) niezwtoczne zawiadomié¢ przetozonych o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo

zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze inne

osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie;

11) wspotdziata¢ z pracodawca i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkow dotyczacych

bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

12) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,

ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg;

13) przestrzega¢ regulaminu pracy, obowiagzujacych wewnetrznych przepisoOw 1 zarzadzen

1 ustalonego w zaktadzie porzadku pracy;
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14) wykonywania innych czynno$ci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji

pracy w placéwce.

§ 27.

1. W przedszkolu utworzone sg nast¢gpujace stanowiska dla pracownikéw administracji i
obstugi:

1) pracownik administracji: kierownik gospodarczy, sekretarka;

2) pracownik obstugi: kucharka, pomoc kuchenna, pomoc nauczyciela, wozna, dozorca,

szatniarka.

2. Pracownicy przedszkola sa zobowigzani do:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicow niezaleznie od ich
pochodzenia, stanu majatkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.;
przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie;

dbania o bezpieczenstwo wychowankow;

taktownego zachowania wobec przetozonych, innych pracownikow placowki,
wychowankoéw przedszkola 1 ich rodzicOw oraz interesantow;

sumiennego wykonywania obowigzkéw stuzbowych;

troski o tad, porzadek 1 mienie przedszkolne.

DZIAL VI
DZIECI W PRZEDSZKOLU

Rozdzial 1

Prawa i obowigzki dzieci w przedszkolu

§ 28.

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

Dzieci w wieku 3-6 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego

w przedszkolu.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze

zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
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W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9
lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor wtasciwej obwodowo
szkoty podstawowej, po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

5. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.

6. Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 5, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktorym mowa w
ust. 4, obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowiazku szkolnego.

7. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
w szczegblnosci prawo do:

1) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania godnos$ci osobistej i wlasnosci intelektualnej;

6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;
7) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych;

8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

8. W przedszkolu ustalane sg wspdlnie z dzie¢mi normy zachowan. Dziecko w przedszkolu

ma obowigzek:

1) przestrzegac ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

2) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela;

3) szanowac kolegdéw i wytwory ich pracy;

4) szanowac sprzety i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

5) dbac o estetyke i czysto§¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

Rozdzial 2
Nagrody i kary

§ 29.

1. Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:
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1) ustng pochwatg nauczyciela;

2) pochwala do rodzicow;

3) pochwatg dyrektora przedszkola;

4) nagroda rzeczowa.

Za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych w przedszkolu zasad dziecko moze
ponies¢ konsekwencje w postaci:

1) ustnej uwagi nauczyciela;

2) odlozenia przez dziecko przedmiotu niewtasciwej zabawy;

W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar zwigzanych z przemoca fizyczng
I psychiczna.

Dzieci przejawiajagce zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych dzieci,
poddawane sa wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktorzy podejmuja
decyzj¢ o:

1) powiadomieniu dyrektora przedszkola;

2) powiadomieniu rodzicow dziecka;

3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnosci dyrektora przedszkola
w celu uzgodnienia wspolnego kierunku oddzialywan wychowawczych;

5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

§ 30.

Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola zdrowe, czyste, uczesane i ubrane
w wygodny str6j, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do warunkoéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt
dziecka na $wiezym powietrzu. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.
Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
przybory do mycia zebow, pidzame, worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubran na
zmiang. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za zagubione lub zepsute rzeczy i zabawki

przyniesione do przedszkola przez dziecko.

Rozdzial 3

Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
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10.

§ 31.
W sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego bezpieczenstwem konieczne jest
przestrzeganie przez rodzicow i opiekunow zasad przyprowadzania i odbierania dziecka
z przedszkola.
Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osobe¢ pod opieke
wychowawcy grupy lub upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru
dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez
nich osobg.
Dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola osobi$cie przez rodzicow, prawnych
opiekunow lub przez inne upowaznione przez nich osoby, na podstawie pisemnego
oswiadczenia rodzicow, prawnych opiekunow.
Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicow, numery telefonow
oraz imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu oraz deklaracj¢ zgody na
udostepnienie i1 przetwarzanie danych osobowych.
Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong przez rodzicoOw, prawnych
opiekunéw za okazaniem dokumentu tozsamosci. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.
Rodzice, prawni opiekunowie przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.
Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
1 osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy lub upowaznionej przez przedszkole osobie.
Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed furtka, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed
zamknietymi drzwiami sali itp.
Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci chorych. Przedszkole moze odmowié
wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej wskazuje, ze nie jest ona w
stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, s$rodkow
odurzajacych itp.).
O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest dyrektor
przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami.
W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,

nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistnialym fakcie.
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11.

12.

13.

14.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac

informacji o miejscu pobytu rodzicow i1 os6b upowaznionych do odbioru dziecka,

nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora przedszkola i najblizszy komisariat

policji 0 niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich

pobytu.

W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w pkt. 12 podjete zostang

nastepujace dziatania:

1) rozmowa wyjasniajgca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka lub wystosowanie
informacji do rodzicow dziecka;

2) wystapienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego 0 zbadanie
sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.

W przypadku niezgodno$ci rodzicow w sprawie odbioru dzieci z przedszkola, przedszkole

uwzglednia wylacznie postanowienia sadu.

W celu zabezpieczenia obiektu przedszkolnego i =zapewnienia bezpieczenstwa

przebywajacych w nim wychowankéw drzwi wejsciowe w budynku przedszkola

otwierane sg po uprzednim upewnieniu si¢, kto 1 W jakim celu chce wej$¢ do przedszkola.

§32.
1. Do przedszkola nie mogg by¢ przynoszone ani podawane jakiekolwiek leki.
2. Nauczyciel danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicow
0 zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.
3. Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku
otrzymania zawiadomienia 0 niepokojacych symptomach samopoczucia dziecka

wskazujacych na chorobe.

DZIAL VII

ZADANIA | PRAWA RODZICOW
§ 33.

Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Migdzynarodowa Konwencja
Praw Dziecka rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich
dzieci.

Do zadan rodzicow nalezy:
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1) wspolpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;

2) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych;

3) terminowe uiszczanie optat obowigzujacych w przedszkolu;

4) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

5) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegodlnie w przypadku, gdy moze
to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety a takze o sytuacjach, ktore
moga mie¢ wptyw na funkcjonowanie dziecka w przedszkolu;

6) bezzwloczne informowanie o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

7) zawiadamianie przedszkola o przyczynach dlugotrwalej nieobecnosci dziecka
(powyzej 1 miesigca);

8) zapewnienie dziecku warunkow do regularnego uczeszczania na zajecia;

Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami
wynikajacymi z rocznego planu pracy przedszkola i z plandw miesigcznych;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
I postepow swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z
potrzebami;

9) udzialu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez

przedszkolnych;

DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 34.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami w Sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow
dokumentacji.
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Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

§ 35.

Statut obowigzuje wszystkich czlonkdéw spotecznosci przedszkolnej: dzieci, rodzicow,
nauczycieli, pracownikow obstugi i administracji.

Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Dla zapewnienia mozliwo$ci zapoznania si¢ ze statutem przez wszystkich
zainteresowanych ustala sie:

1) wywieszenie statutu na tablicy ogtoszen,

2) udostgpnienie zainteresowanym statutu W sekretariacie przedszkola.

3) umieszczenia statutu na stronie internetowej przedszkola,

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 36.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z aktualng instrukcja
kancelaryjng i odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 37.
1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc statut z dnia 1 grudnia
2017r.

2. Niniejszy Statut wchodzi w Zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 r.
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